s.19(1)

s.24(1) Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

Développement social Canada Social Development Canada A Tusage du Ministore

Programme du travail N° de I'accord:

Programme de contrats fédéraux 100004686

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
Tiree Facility Solutions Inc. DOui Non
Nom commercial de 'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 131
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN & quatre chiffres de votre organisation, veuillez D Sous réglementation fédérale
visiter : hitp:/fwww23.statcan.ge.calimdb/p3vD, Lpl?Eunclion=gelVDETVD=118464 Sous réalementation provinciale
541611 d P
SIEGE SOCIAL

Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
424 Parkdale Avenue Suite 200 Ottawa ON K1Y 1H1

Numéro de téléphone

613-222-24¢60

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre
Natasha Palmer Spécialiste RH
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
613-222-2460 npalmer@tiree.ca [] Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par |a présente qu’elle s‘engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
I'adresse courriel indiquée au bas de ce formulaire.

Remarque importante : Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Valerie Allen Vice-président exécutif
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
613-222-2460 vallen@tiree.ca [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2016-05-24

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et 'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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Emploi et Emg

NAuvAIAnnAmAant aanial Manada CAni

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, ¢’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ge-eme@hrsde-rhdee.gc.ca.

Je soussigné, au nom de (nom 1égal de I’entreprise) Tiree Facility Solutions Inc. (ci-aprés nommée « I’entreprise ») et
le Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiere d’emploi (numéro de ’accord) 10000466, atteste
que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que I’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 15 décembre 2019 en raison de :

(Veuillez décrire) Nous avons récemment connu un changement d’employés au sein de notre service des

ressources humaines qui est chargé de fournir les données pour I’évaluation subséquente prévue le

19 novembre 2019. Malheureusement, ce changement a eu pour conséquence de réduire considérablement notre
capacité a mener a bien nos activités quotidiennes en matiere de ressources humaines et a nous concentrer sur la
communication des renseignements requis pour 1’évaluation. Nous demandons donc respectueusement une
prolongation qui nous permettrait de nous concentrer sur cette initiative trés importante de la manieére qu’elle le

mérite.

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Valerie Allen Titre : Directrice des opérations

Courriel : vallen@tiree.ca

N°de téléphone : 613-794-6908

Adresse d’affaires: 1050, promenade Morrison, Suite 200, Ottawa, ON K2H 8K

Page 1 of 2
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Emploi et Emg

NAuvAIAnnAmAant aanial Manada CAni

Signature :

Date : Le 15 octobre 2019

Page 2 of 2
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De : Yakibonge, Ntambwe N [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : 15 octobre 2019 13h47

Al'adresse suivante : "vallen@tiree.ca" <vallen@tiree.ca>

Cc : Margaret Grechuta < mgrechuta@tiree.ca> ; 'Natasha Palmer' <npalmer@tiree.ca>

Sujet : Prolongation pour soumettre les informations d'évaluation de la conformité au Programme
des entrepreneurs fédéraux - 10000466

Bon aprés-midi,
Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour

I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date
limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 156 décembre 2019.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas & nous contacter a

|'adresse suivante : rme@hrsde-rhdos.

ge.

Equipe de 'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi et
Développement social Canada / Gouvernement du Canada g2-emea@hrsdc-
rhdee.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ge-grme@ihrsdo-
rhdee ge ca

Un sepace collaborafif pour les employeurs! Joignez-vous au Forum de 'équité, la diversité et
linclusion en milieu de travail (FEDIMT) en ligne. Envoyer-nous ugt courtial pour vous joindre!
A sollaborative space for employers! Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion
Forum (WEDIF). Send us zn gn:afi to join!

De : Natasha Palmer < ppaimer@tirse.ca>

Envoyé : 15-19 octobre 11:37

Pour : Yakibonge, Ntambwe N [NC] < maurice.yakibonge @iabour-travail.ge.ca>

Cc : Margaret Grechuta < mgrechuta@tiree.ca>

Sujet : Objet : Accord 10000466 du gouvernement du Canada (Tiree Facility Solutions Inc - Rapport
d'évaluation du 19 novembre 2019)

Bonjour M. Yakibonge,

Nous vous remercions de votre réponse rapide a notre courriel. Comme demandé, veuillez consulter
le formulaire de demande de prolongation ci-joint ddment rempli. Nous attendons avec impatience
de recevoir votre réponse.
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Salutations distinguées,

Natasha Palmer
Responsable des ressources humaines

Tiree Facility Solutions Inc.
1050 Morrison Drive, Suite 200
Ottawa, ON K2H 8K7

M. 613.222.3667

T. 613.222.2460
F.613.820.2867
npalmer@tires,

ca www tiree.ca

De : maurice.yakibonge @labour-traveil.ge.ca < maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca>
Envoyé : mardi 15 octobre 2019 7h15

Pour : Natasha Palmer < fipal @t g
Cc : Margaret Grechuta < mgrechuta@tiree.ca>

Sujet : Objet : Accord 10000466 du gouvernement du Canada (Tiree Facility Solutions Inc - Rapport
d'évaluation du 19 novembre 2019)

Bonjour Natasha, Merci

pour votre e-mail.

Veuillez trouver ci-joint une demande de prolongation. La demande doit étre signée par un haut
fonctionnaire de votre organisation (PDG, président ou vice-président ou gestionnaire autorisé).
Veuillez remplir le formulaire et nous le retourner dés que possible.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas @ me contacter. Bien a

vous,

Maurice Ntambwe Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi
et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Tel.: 819-654-6099

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice. Yakibonge @labour-travail ge.ca / Tél. : 819-654-6099

Un espace collaboraif pour les employeurs! Joignez-vous au Forum de I'équité, la diversité et
Finclusion en milieu de travail (FEDIMT) en ligne. Envoyer-nous ws1 gourial pour vous joindre!
A sollaborative space for employers! Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion
Forum (WEDIF). Send us zn gmail to join!
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De : Natasha Palmer < npaimer@tires.cax

Envoyé : 11-19 octobre 17h15

Pour : Yakibonge, Ntambwe N [NC] < maurice.yakibonge@labour-travail.go.ca>

Cc : Margaret Grechuta < mgrechuta@tiree.ca>

Sujet : Objet : Accord 10000466 du gouvernement du Canada (Tiree Facility Solutions Inc - Rapport
d'évaluation du 19 novembre 2019)

Bonjour, M. Yakibonge,

Nous vous remercions de votre avis par courriel daté du '¢" octobre 2019, qui conseille & Tiree Facility
Solutions Inc. de soumettre une évaluation de conformité ultérieure afin d'évaluer les progrés de notre
organisation en matiére d'équité en emploi.

Tiree a récemment connu quelques mouvements au sein de notre département des ressources
humaines (nous avons perdu une ressource) et respecter la date limite du ' novembre 2019
s'avérerait difficile pour notre équipe actuelle. Nous apprécierions donc une prolongation jusqu'au '
décembre 2019. Je serais heureux d'avoir I'occasion de discuter directement avec vous plus en détail.

Je vous remercie d'avance de votre attention.

Avec tout le respect que je vous dois,

Natasha Palmer
Responsable des ressources humaines

Tiree Facility Solutions Inc.
1050 Morrison Drive, Suite 200
Ottawa, ON K2H 8K7

M. 613.222.3667
T.613.222.2460
F.613.820.2867
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% Y % Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament
TEE Dewelopaent Cenade ol Danada

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Tiree Facility Solutions Inc. (certificat n® 10000466) Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2015-12-14 a 2019-12-05

Régions métropolitaines de recensement

Province

Permanent Temps Temporaire Nombre total Permanent Permanent Temporaire Total Nombre

atemps partiel d'employés Temps-plein-Tomps-partic} . loyé

plein permane
nt Ottawa - 174 0 0 174
. Gatineau
Ontario 174 > 0 0 174 v

174

Total des employés au Canada

Nombre total d'employés au 174

Canada

Canadd
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% Y % Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament
TEE Dewelopaent Cenade ol Danada

Tiree Facility Solutions Inc. (certificat n° 10000466)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-12-14 2 2019-12-05

Formulaire 2 A

1 43 15 28 1 1 1 ! 2
... ... | 1 (o

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 7 5 2 1
Total 7 5 2 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 69 40 29 1 1 3 13 7 6
Total 69 40 29 1 1 3 13 7 6
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5§ 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 23 12 1 6 2 4
Total 23 12 1 6 2 4
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5§ 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 4 5

008350



% Y % Emgplayment and Social  Emploi ot Bvslopparent
T Deweloparent Cenade ol Danada

Tiree Facility Solutions Inc. (certificat n° 10000466) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-12-14 2 2019-12-05

000

iGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

BT e e

Page 2 de 2 C&_I]a d;ég
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{of  Dovloymentond Socl  Emploi ot Dlvalopparment Tiree Facility Solutions Inc. (certificat n°® 10000466) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-12-14 2 2019-12-05

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 174 77 97 2 2 5 4 1 32 13| 19
ErmTreErrE e e e

Page 1 de 1 Canad%*;

008352



Emglayment ang Social
Drewebupanent Cemady

Emploi st Bvslopparent
ol Danada

fed

Tiree Facility Solutions Inc. (certificat n® 10000466)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-12-14 a 2019-12-05

Formulaire 4 A

Tous les employés

ventes et des services

Page 1de 1

Canada

Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 75 49 26 1 16 10 6
Professionnels 26 13 13 6 2 4
Semi-professionnels et techniciens 42 20 22 1 8 4 4
Personnel administratif et de 48 7 41 6 6
bureau principal

Personnel intermédiaire des 1 1

008353



Emglayment ang Social
Drewebupanent Cemady

Emploi st Bvslopparent
ol Danada

Lt Tiree Facility Solutions Inc. (certificat n° 10000466) Formulaire 5 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-12-14 a 2019-12-05

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 5 3 2
Cadres moyens et autres dirigeants 13 6 7 1 1
Professionnels 3 3 2 2
Semi-professionnels et techniciens 6 6
Personnel administratif et de 4 4
bureau principal
Nombre total d'employés promus .« 9 2 2 2 ¢ @ i 8 ] 3
Nombre total de promotions . % @ % @\ @ @ @\ @ @i 8 @ 3

Page 1de 1

Canada
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Emglayment ang Social
Drewebupanent Cemady

Emploi st Bvslopparent
ol Danada

fed

Tiree Facility Solutions Inc. (certificat n° 10000466) Formulaire 6 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-12-14 a 2019-12-05

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 1 2
Cadres moyens et autres dirigeants 39 24 15 1 1 6 4 2
Professionnels 5 2 3
Semi-professionnels et techniciens 19 9 10 2 1 1
Personnel administratif et de 22 2 20 2 2
bureau principal
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services

Lo s e e

Page 1de 1

Canada

008355



§ W 72 Employmentand Soeial  Emplai et Dwalappsaent
T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tiree

Facility Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-12-05

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 7 2 28.6 % 27.6 % 2 0  National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 69 29 42.0 % 39.4 % 27 2 National
03 : Professionnels 23 " 47.8 % 42.0 % 10 1
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 4 1 25.0 % 44.9 % 2 - National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 15 7 46.7 % 42.7 % 6 1 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 1 1 100.0 % 1.1 % 0 1 National
2151 : Architectes National 2 1 50.0 % 324 % 1 0 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 1 100.0 % 69.7 % 1 0 National
04 : Semi-professi et 43 28 65.1 % 58.3 % 25 3
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 5 0 0.0 % 14.9 % 1 - Ontario
2232 : Technologues et iciens en génie mé ) Ontario 1 0 0.0 % 91% 0 0 Ontario
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 9 6 66.7 % 29.8 % 3 3 Ontario
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 1 0 0.0 % 29.2 % 0 0  Ontario
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 27 22 81.5% 78.7 % 21 1 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 32 27 84.4 % 76.8 % 25 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 32 27 84.4 % 76.8 % 25 2 Ottawa - Gatineau
Total 174 97 55.7 % 50.8 % 89 8
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
Page 1de 6
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§ W 72 Employmentand Sonial  Emplai et Dwalappsaent
i i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tiree

Facility Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-05

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 7 0 0.0 % 32% 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 69 1 14 % 27 % - National

03 : Professionnels 23 0 0.0% 14 % 0

1112 : Analystes financiers et d'investissement National 4 0 0.0 % 0.8 % 0  National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 15 0 0.0 % 1.6 % 0 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 1 0 0.0 % 0.8 % 0 National
2151 : Architectes National 2 0 0.0% 0.7% 0 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 0 0.0 % 35% 0  National

04 : Semi-professi et 43 1 23% 13% 0

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 5 0 0.0 % 1.9% 0 Ontario

2232 : Technologues et iciens en génie mécaniq Ontario 1 0 0.0 % 17 % 0 Ontario

2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 9 1 11 % 1.0% 1 Ontario

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 1 0 0.0 % 1.8 % 0 Ontario

5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 27 0 0.0 % 1.3 % 0  Ontario

07 : Personnel administratif et de bureau principal 32 0 0.0 % 3.4 % -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 32 0 0.0% 34 % - Ottawa - Gatineau

Total 174 2 1.1 % 23% 7

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur

2019-12-05

Page 2de 6
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§ W 72 Employmentand Sonial  Emplai et Dwalappsaent
i i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tiree

Facility Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2019-12-05

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 7 0 0.0 % 15% 1 o National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 69 13 18.8 % 17.6 % 12 1 National
03 : Professionnels 23 6 26.1 % 29.0 % 7 1
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 4 1 25.0 % 37.8 % 2 - National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 15 3 20.0 % 26.4 % 4 o National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 1 1 100.0 % 427 % 0 1 National
2151 : Architectes National 2 0 0.0 % 26.4 % 1 - National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 1 100.0 % 25.8 % 0 1 National
04 : Semi-professi Is et teck 43 9 20.9 % 239 % 10 ol
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 5 1 20.0 % 237 % 1 0 Ontario
2232 : Technologues et iciens en génie mécaniq Ontario 1 1 100.0 % 26.2% 0 1 Ontario
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 9 4 44.4 % 29.8 % 3 1 Ontario
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 1 0 0.0 % 33.4 % 0 0 Ontario
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 27 3 1.1 % 216 % 6 3 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 32 4 125 % 141 % 5 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 32 4 125 % 141 % 5 “ Ottawa - Gatineau
Total 174 32 18.4 % 19.8 % 35 3
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
Page 3de 6
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§ W 72 Employmentand Sonial  Emplai et Dwalappsaent
i i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tiree
Facility Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-05

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 76 4 53 % 5.0% 4 0 National
03 : Professionnels National 23 0 0.0% 8.9 % 2 ] National
04 : Semi-professi Is et tect National 43 1 23% 76 % 3 ] National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 32 0 0.0% 10.0 % 3 3 National
Total 174 5 29% 71 % 12 “f
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs
£
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§ W 72 Employmentand Soeial  Emplai et Dwalappsaent
T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tiree

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Facility Solutions Inc.

Date : 2019-12-05

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : test

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

11

2019-12-05

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
07:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal

: Personnel intermédiaire des ventes et des services

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG

Page 5de 6

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
CMA

Canada
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§ W 72 Employmentand Soeial  Emplai et Dwalappsaent
T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tiree
Facility Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-05

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer l'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 11 : Personnel intermédiaire des ventes EEOG

et des services

Page 6 de 6 s
Canada
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ie

72 Employmentand Soeial  Emplai et Dwalappsaent
i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tiree
Facility Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-12-05

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré i Fe Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 7 2 286 % 276 % 2 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 69 29 42.0 % 39.4 % 27 2
03 : Professionnels 23 " 47.8 % 42.0 % 10 1
04 : Semi-professi et ici 43 28 65.1 % 58.3 % 25 3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 32 27 84.4 % 76.8 % 25 2
Total 174 97 557 % 50.8 % 89 8
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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72 Employmentand Sonial  Emplai et Dwalappsaent
i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tiree

Facility Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-12-05

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 7 0 0.0 % 32% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 69 1 14 % 27 % 1
03 : Professionnels 23 0 0.0 % 14 % 0
04 : Semi-professi Is et teck 43 1 23% 13% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 32 0 0.0 % 3.4 % -
Total 174 2 11 % 23% 2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 2 de 6
2019-12-05

Canada

008363



§ W 72 Employmentand Sonial  Emplai et Dwalappsaent
i i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tiree

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Facility Solutions Inc.

Date : 2019-12-05

Membres des minorités visibles

Membres de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 7 0 0.0 % 1.5% 1 -
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 69 13 18.8 % 17.6 % 12 1
03 : Professionnels 23 6 26.1% 29.0 % 7 !
04 : Semi-professi et 43 9 20.9 % 239 % 10 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 32 4 125 % 141 % 5 -
Total 174 32 184% 19.8 % 35 3
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 3de 6
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§ W 72 Employmentand Soeial  Emplai et Dwalappsaent
T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tiree
Facility Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-12-05

Personnes handicapées i
Représentation des
Catégorie professionnelle de I'équité en

Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 76 4 53% 5.0% 4 0
03 : Professionnels 23 0 0.0% 8.9 % 2 2
04 : Semi-professi et ici 43 1 23% 76% 3 ]
07 : Personnel administratif et de bureau principal 32 0 0.0% 10.0 % 3 3
Total 174 5 29% 71% 12 7

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ W 72 Employmentand Sonial  Emplai et Dwalappsaent
i i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tiree
Facility Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-12-05

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : test

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
Page 5de 6
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§ W 72 Employmentand Sonial  Emplai et Dwalappsaent
i i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tiree

Facility Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:
Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 11 : Personnel intermédiaire des ventes
et des services

2019-12-05

Date : 2019-12-05

Effectuer l'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Tiree Facilty Solutions Inc.
15-12-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0

10 |Personnel de bureau 0

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0

12 |Travailleurs manuels spécialisés 0

13 |Autre personnel de la vente et des services 0

14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 8

Recensement 2016

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
2019

Tous les employés - - - -
7 2
69
23
43
0

0

O

[N o © O O o O O

Recensement 2016

Page 1 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Tiree Facilty Solutions Inc.
15-12-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 68

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - -
Représentation | Disponibilité®
7 32
69

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

03 |Professionnels 4 23
04 |Personnel semi-professionnels et technique 25 43
05 |Surveillants 0 0

0
32

06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 14
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S O O O O O O
S OO OO O O

14 |Autres travailleurs manuels
Total 121

D D O O O D D O O3 O O e D
NI O O O O O O O O O — O — O

174

Recensement 2016 Recensement 2016
Page 2 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Tiree Facilty Solutions Inc.
15-12-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - s
Représentation | Disponibilité®
0

7

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 68 69

e
0

0

6
03 [Professionnels 4 0 23 6
04 |Personnel semi-professionnels et technique 25 2 43 9
05 |Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 14 2 32 4
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 121 0 174 2

Recensement 2016 Recensement 2016
Page 3 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Tiree Facilty Solutions Inc.
15-12-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%
01/02 |Cadres 78
03 |Professionnels 4

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

04  |Personnel semi-professionnels et technique 25
05 [Surveillants 0
06 [Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 14
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S O O O O O O

14 |Autres travailleurs manuels
Total 121

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017

nhicoc © © © © O O O O O o W

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®
7

0
6 5.0

SO O O O o O

= = =2 = =2 =2 =2 =22 =2 &8 =

174

Enqueéte canadienne sur l'incapacite de 2017
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Tiree Facilty Solutions Inc.

15-12-2019

Date de début de 'analyse des
AAAA
14 12

2016

2019

Date de fin de |'analyse des
05 12

Données du formulaire 4 -

Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

S e e onl el aw ) owl ool o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

=
<=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 |Autre personnel de la vente et des services

=
<~

14 | Autres travailleurs manuels
Total

== = = - = = = = = = = = = =

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Eemmes
promues

o o O o & 3 o oo D - B

=

Lemps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

s e e onl wel e owl ow | ol o o

o o O

Eemmes
promues

Cle © © OO oS o 22 9 %2

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

Tablean 9 : Femmes

Lemps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Eemmes
remerciées

Lemps partiel /|
Nationale

Tous les
employés
remerciés

S e e onl ol w | owl ow | anl o o

o o O

Eemmes

remercices

Sl © © © © © © © O o o o O o,
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Tiree Facilty Solutions Inc.
15-12-2019

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

14 12

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

05 12

2019

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tablean 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tonsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employeés L
. recruteés | recruteés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 75
03 |Professionnels 26

04 [Personnel semi-professionnels et technique 42
05 [Surveillants 0
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal 48
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

S OO0 O OO RO O WL W

S OO = O O O

14 | Autres travailleurs manuels
Total 192

SO OO DD OO0 OO oo OO
Sl © © O O o O o O & o o O O
=32- - - = = = = = = = = = = =
SO OO OO0 OO
Sl © O O D O D oD O Do D
3= - = = = = = = = = = = = =
SO DD DD DO OO
Sl © © O O o O O O O o O o

= = = = e e e e el s
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Tiree Facilty Solutions Inc.

15-12-2019

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Tous les
emploves
recrutés

Données du formulaire 4 -

7
2
4

4

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein /
Nationale

5
6
2

S O

[

oS OO = O O O

Date de début de 'analyse des
données sur Ia mobilité

14 12

2016 0

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

5 12

Recrutements

handicapées

Total

19

N

\ { { \

Temps partiel /
Nationale

Temps plein /
Nationale

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

L = = = = = = = = = = b e et e

SO O DO OO OO OO OO DO

Sl © © © © O & O & O o o o o
SOOI O OO A OO W

Sle © © © O o O o O oo o O

Données du formulaire 5 -
Avancements

SIS OO OO O

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps partiel /

handicapées

Cle © © © o S oo o 9 o

de fonctions

\ \

Temps plein /
Nationale
Tous les Personnes

employés handicapées
remerciés remerciés

h=- = = = = = = = = = ;' = = =

{

Temps pa

Données du formulaire 6 - Cessations

y

Tableau 11 : Personnes handicapées

rtiel /

Nationale

Tous les Personnes

employés h;
remerciés

SO O DD DO OO

andicapées
remercies

Sl © © © © © © O O o O oo o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Tiree Facilty Solutions Inc.

15-12-2019

Catégories professionnelles de 'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Données du formulaire 4 -

Date de début de 'analyse des
AAAA
14 12

Date de fin de |'analyse des
05 12

2016 2019

Recrutements

\

Temps plein /
Nationale

Membres des
minorités
visibles

o O o O o O o O i3 O oo O

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 75
03 |Professionnels 26
04 |Personnel semi-professionnels et technique 42
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 48
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 [Personnel de bureau 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 1
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 192

\

Tableau 4 : Membres des minorités

Temps partiel /
Nationale

Tous les

employés

recrutés

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions

{ { { { { \ ) { {

‘Tableau 12 : Membres des minorites
Temps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale

Temps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale

Membres des Membres des
Tousles L Tous les T
ennlovie minorités cbloves minorités
P y visibles P y visihles
remerciés . remerciés .
remercies remercies

Membres des
minorités
visibles
promus

Membres des
minorités
visibles

Membres des
minorités
visibles
recrutés

Tous les
employés
promus

Tousles
employés
promus

SO O D DO OO OO O OO
Sl © O © & O O & O O O 5 O D
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(A= = = = = = = : = = = = 5 =
SIS O D DO OO
Sl © © © © © © © O o O o O &
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Tiree Facilty Solutions Inc.

15-12-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y { y y J

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Eemmes
il = Objeciifs d'ici 3 ans
Croissance (Nouveans posie) m“'&“:;“ifz:a:::?;ié‘:;“we Ru:ll«:mem dela nuiin. -
— : Fabunches o llEllzli’lﬂyﬂs Embauhes — Disponibilité Equart Equart
i ' ' e iciées 1 | v e L
A e e | TN L e e
nnuellemen  Annuelleme Diidan Annucllement Anpuellem - 14-12-2016 Annieliense 2016 2019
t nt 1 nt
- % ~ % %

=
at - '
e .. = s Y
4

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME))

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

01 |[Cadres supérieurs 10 -11.2% 0 35.3% 0 0 0.0% 0 -1 0 27.4% 1 1 40.0% 40.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 68 0.5% 0 56.9% 0 0 31 0.0% 0 -5 0 38.9% 5 5 45.6% 45.6%
03 |Professionnels 4 79.2% 0 37.0% 0 0 0.0% 0 0 0 48.5% 0 0 50.0% 50.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 25 19.8% 0 55.9% 0 0 18 0.0% 0 -2 0 62.9% 2 2 72.0% 72.0%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 14 31.7% 0 95.7% 0 0 13 0.0% 0 -2 0 77.2% 2 2 92.9% 92.9%|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 121 12.9% of  60.3% 0 0 68 0.0% 0 -68 o ] 0.0% 68 68 56.2% 56.2%)

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME)

Tableau 2: Femmes

01 |Cadres supérieurs 0.0 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0.0 00
03 [Professionnels 0.0 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0.0 0.0
05 |Surveillants 0.0 0.0
06 |Contremaitres 0.0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0.0 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0.0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.0 00
10 |Personnel de burcau 0.0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0.0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0 0.0 008376
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0.0 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Tiree Facilty Solutions Inc.

15-12-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y { y y J

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Autochtones
il L Objeciifs d'ici 3 ans
Croissance (Nouveans posie) m“'&“:;“ifz:a:::?;ié‘:;“we Ru:ll«:mem dela nuiin. -
— : Fabunches o llEllzli’lﬂyﬂs Embauhes — Disponibilité Equart Equart
i ' ' " iciées 1 | v e L
A e e | TN L e e
nnuellemen  Annuelleme Diidan Annucllement Anpuellem - 14-12-2016 Annieliense 2016 2019
t nt 1 nt
- % ~ % %

&
ut - :
N % w8 F % ] % N L TR L w LN L TN % L % LN

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

01 |[Cadres supérieurs 10 -11.2% 0 35.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 68 0.5% 0 56.9% 0 0 1 0.0% 0 0 0 22% 0 0 1.5% 1.5%
03 |Professionnels 4 79.2% 0 37.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.5% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 25 19.8% 0 55.9% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 14 31.7% 0 95.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 32% 0 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 121 12.9% of  60.3% 0 0 1 0.0% 0 -1 of ] 0.0% 1 1 0.8% 0.8%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME)

Tableau 4: Aautochtones

01 |Cadres supérieurs 0.0 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0.0 00
03 [Professionnels 0.0 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0.0 0.0
05 |Surveillants 0.0 0.0
06 |Contremaitres 0.0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0.0 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0.0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.0 00
10 |Personnel de burcau 0.0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0.0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0 0.0 008378
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0.0 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Tiree Facilty Solutions Inc.
15-12-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

. Ruoulement de fa mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nouveays poste) (Einploves rempbicees Numero
pen Embauches

[ e [ e e soo

mmellemen Annuelleme G nnuellemen mmuellem
Dlici 3 any

Personnes handicapées

Ranlement de fa main- P
dloenvee (Emploves | gy ones “

remplacés) ceanis i i i Disponibilite Equart Eqifmt
présente actual previ

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

——— -— N B 8 8 8 W s LR
01/02|Cadres 78 -5.4% 0 46.1% 0 0 3 0.0% 0 0 0 43% 0 0 3.8% 3.8%
03 |Professionnels 4 79.2% 0 37.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 25 19.8% 0 55.9% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 4.6% 1 1 8.0% 8.0%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 14 31.7% 0 95.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%]
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 121 12.9% 0 3 0 0 5 0.0% 0 -5 of ] 0.0% 5 5 4.1% 4.1%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

1Tableau 6: Personnes handicapces

Personnes handicapées
Obj m‘salnng Commentaires

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

01/02
03  [Professionnels
04  [Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|

08  [Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se
008380

14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Tiree Facilty Solutions Inc.

15-12-2019
Données des objectifs premiersiprécedents
A B C D i E F i G i H I J K L i .M { N .0 P i Q R S T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
y y y y { y { { y y y { { { { y { { N

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Numéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Membre des minorités visibles
Hidgen 1 b

Objeciifs d'ici 3 ans
.
Disponibilité Equart quart
P A A présente actual preyn

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

requis d'ici 3
ans

01 [Cadres supéricurs 10 1 0 5% 0 1 10 1% -1 0 0.0% 8.3%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 68 4 45 6 2.0% 0 10 7 15.0% -4 -3 8.8% 11.9%
03 |Professionnels 4 1 2 0 5.0% 0 1 1 24.6% -1 0 0.0% 20.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 25 3 18 2 4.0% 0 6 4 21.2% -3 -2 8.0% 15.0%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 14 4 10 2 10.0% 1 1 1 12.2% 0 0 14.3% 10.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 121 60.3% 0 0 10 0.0% 0 -10 0 0.0% 10 10 8.3% 8.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

‘Lableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi Commentaires
(CPEME) B
01 |Cadres supérieurs

00 10 o0 000000000
03 |Professionnels 00 2 ool ]
04 [Personnel semi-professionnels ot tech 00 6 ..
05 |suncilants 0.0 eof
06 |Contremaiues 00 0.
07 [Personneladministsatif t e burcau p 1 00 2 ool ]
08 [Persomnel spécialis de la vente t des services 00 QoL
09 | Travaieas quaifés et artisans 00 ool
10 [Personnel de bureau 00 e,

02 [Cadres intermédiaires et autres admin

B =

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0.0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés | 0.0 0.0 008382
13 |Autre personnel de la vente et des services 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Tiree Facilty Solutions Inc.

15-12-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X > -((C+ K+
Sources des données de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C ¢ +F)
Teffectif' Teffectif) Teffectif BHxQ
{ { { y y { { | y y y { y y J

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Eemmes
il = Objeciifs d'ici 3 ans
Craissance (Nouveays poste) Mnl&n:;ni;!zia:::u:;ié‘:;ﬂwe R(:nl«:mem dels ml,“" =
' ' f smepie A | e o i dis
nnnellement Ammuelleme Diidan Annucllerment Annuellem 05-12-2019 Annueliense 2019 2022
L nt 1 nt
v v ~ % %

&
ot 1Y L.
N % % L8 F % ] % N L TR L LN L TN % L % LN

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

01 |[Cadres supérieurs 7 3 35.3% 3 6 2 12.0% 1 2 0 27.6% 0 28.6% 10.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 69 40 65 29 19.5% 17 25 0 39.4% 2 =25 42.0% 12.8%
03 |Professionnels 23 5 13 11 7.0% 2 4 0 42.0% 1 -4 47.8% 29.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 43 19 34 28 15.0% 13 19 0 58.3% 3 -19 65.1% 25.9%
05 |Surveillants 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 32 22 34 27 23.0% 19 26 0 76.8% 2 =26 84.4% 18.2%)
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 174 60.3% 0 0 97 0.0% 0 9 o ] 50.8% 9 9 55.7% 55.7%)

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
B

Tableau 10: Femmes

(CPEME)

01 |Cadres supérieurs 0.0 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0.0 00
03 [Professionnels 0.0 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0.0 0.0
05 |Surveillants 0.0 0.0
06 |Contremaitres 0.0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0.0 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0.0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.0 00
10 |Personnel de burcau 0.0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0.0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0 0.0 008384
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0.0 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Tiree Facilty Solutions Inc.
15-12-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X > -((C+ K+
Sources des données de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C ¢ +F)
Teffectif' Teffectif) Teffectif BHxQ
{ { { y y { { | y y y { y y J

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Autochtones
il = Objecm‘s dhek 3 any
Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂnla]::nen: d‘i la mnu: 4 Saare Nunéro Runlement de s maun
Cotégories profsionaciles de e R fer it |l 5 .
1'éauité en matiere d'emploi Pre antibies dia _ remplacés) i s i i Disponibilite Equart Equart HRepresentation Repérsentation
4 P i s e e e e présente actual preyn presente prévoe din 3 ans

(CPEME)

any
- - &’muenﬁm - " "

———-———— %

01 |[Cadres supérieurs 7 3 3 6 0 12.0% 0 0 0 3.2% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 69 40 65 1 19.5% 1 3 3 2.7% -1 0 1.4% 3.2%
03 |Professionnels 23 5 13 0 7.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 43 19 34 1 15.0% 0 0 0 1.3% 0 0 2.3% 1.7%
05 [Surveillants 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 32 22 34 0 23.0% 0 1 1 3.4% -1 0 0.0% 2.3%|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 174 60.3% X 0 2 0 2.3% -2 -2 1.1% 1.1%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME)

Tableau 12: Autochtones

01 |Cadres supérieurs 0.0 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 4.0 00
03 [Professionnels 0.0 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0.0 0.0
05 |Surveillants 0.0 0.0
06 |Contremaitres 0.0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 3.4 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0.0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.0 00
10 |Personnel de burcau 0.0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0.0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0 0.0 008386
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0.0 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Tiree Facilty Solutions Inc.

15-12-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

. - Ruoulement de fa mainad'oenvre .
Numcro Craissance (Nouveays poste) (Einploves rempbicees Numero
pen Embauches

any
- &’muenﬁm -- " "

———-————

Personnes handicapées

Ranlement de fa main- P
dloenvee (Emploves | gy ones “

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

01/02|Cadres 4 . 2 3 0 3 .
03 [Professionnels 23 5 13 0 7.0% 0 3 3 8.9% -2 0 0.0% 9.7%|
04 [Personnel semi-professionnels et techs 43 19 34 1 15.0% 0 3 3 7.6% -2 0 2.3% 6.9%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 32 22 34 0 23.0% 0 4 4 10.0% -3 0 0.0% 9.1%)|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 174 0 0 5 0.0% 0 7 0 7.1% -7 -7 3.0% 3.0%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
+ Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01/02]
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Obj m‘salnng Commentaires

Professionnels : -
Personnel semi-professionnes et tech : gof
Survellants : 6oL
Contremsitres : gof
Personnel administratf ot de burcau : BOL
Personnel spéciaisé e a vene e de : gof
Travaileurs qualifiés . artisans : 6oL
Personnel de bureau : eof
Persomnel intermediaire de la vene et : 001
Travaileurs manucls spécialiés : gof

Autre personnel de la vente et des se

008388

Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Membres des minorités visibles

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Crotssance (Nouveans poste) Rﬂﬂ'&“:;ﬂi;izia:::u:;iéguwe Ru‘nlemem dela nuiin.
i Eabesis Tuasie Boide gl AP

st T

R A(“nuenm’ - 0 e

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Cadres supéricurs 0 . 0 X
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 69 40 81 13 19.5% 8 14 17.6% 1 -14 18.8% 4.5%
03 |Professionnels 23 5 19 6 7.0% 1 6 29.0% -1 0 26.1% 29.7%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 43 19 45 9 15.0% 4 11 1 23.9% -1 0 20.9% 23.2%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 32 9 22 41 4 23.0% 3 6 14.1% -1 0 12.5% 13.7%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 174 0 60.3% 0 0 32 0.0% 0 2 19.8% -2 -2 18.4% 18.4%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 16: Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objectifs 2 long Commentaires
o
S

115
0.0
290
250
0.0
0.0
14.1
0.0
0.0
0.0

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04  [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente el 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0 0.0 008389
13 [Autre personnel de la vente et des sery] 0.0 0.0
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Partie 4 : Résultats - Femmes

Tiree Facilty Solutions Inc.
15-12-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Tous s Tous s Tous s Frsnes
employes employes

¢
I'équité en matiére towio | s
d'emploi (CPEME) e Dispnibiite | Eeart | o |

B
T e s e e e

L. 2016 10 4 40.0 274 3 1 146.0
01 |Cadres supérieurs
2019 7 2 28.6 27.6 2 0 103.5 0 0 0.0 0 0 5 2 40.0 2 0 3 2 66.7 1 1
0 Cadres intermédiaires et | 2016 68 31 45.6 389 26 5 117.2
autres administrateurs 2019 69 29 42.0 39.4 27 2 106.7 75 26 347 30 -4 13 7 53.8 6 1 39 15 385 18 -3
. 2016 4 2 50.0 485 2 0 103.1
03 |Professionnels
2019 23 11 47.8 42.0 10 1 113.9 26 13 50.0 11 2 3 3 100.0 2 2 5 3 60.0 3 1
Personnel semi- 2016 25 188 720 629 16 2| 1145
04 [professionnels et N
|technique 2019 43 28 65.1 583 25 3 111.7 42 22 524 24 -2 6 6 100.0 4 2 19 10 52.6 14 -4
R 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y

Catégories
professionnelles de

Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs 2 long terme

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

e Commentaires
Tousles

Nouveaux Entrants Objectifs
Anne
=

Pourcenta Pourcenty Pourcent Pourcentag
emplovés Actuel ge'de‘ Objectit geAde“ e-de '
0.0 0.0

. 2019 5 2 40.0
01 |Cadres supérieurs
2022 5 2 40.0 0.0
0 |Cadres intermédiaires et 2019 88 33 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 88 33 0.0 0.0 0.0
. 2019 29 16 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 29 16 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2019 48 28 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technidque 2022 48 28 0.0 0.0 0.0
X 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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Partie 4 : Résultats - Femmes

Tiree Facilty Solutions Inc.
15-12-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de Effectif Recrutements Avancements

Tous e Tous e

L'équité en matiere Lo

... . B ...

07 Personnel administratif et| 2016 13 929 77.2 11 2 120.3
de bureau principal 2019 32 27 84.4 76.8 25 2 109.9 48 41 85.4 37 4 4 4 100.0 4 0 22 20 90.9 20 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F[l;\zl)]?sz:tsa 100 Goals 100 Goals F+1x100; Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelies de
Femes Femmrs Femmes

Tousles Ponrcenta ’ OIFCEnER P nurcenla Paurcentag
emplives Actuel Objectif ge e Objectil aede Objectil e de Objectit cde
. ahiect tabiceti
L e
0.0 0.0

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2019 52 45 0.0
de bureau principal 2022 32 45 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 1 1 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 1 1 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 4 : Résultats - Femmes

Tiree Facilty Solutions Inc.
15-12-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Anal'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal}{se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
erect erect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

professionnelles de

I'équité en maticre . . e Tous les Tous les

@ emploi (CPEE) oo | Repborwion | Drymbie | o | TSUST| <ot s e
n———-———nn———n———n

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 121 68 56.2 0.0 0 68 0.0
2019 174 97 55.7 50.8 88 9] 109.7 192 103 53.6 98 5 31 22 71.0 17 5 89 51 57.3 50 1
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

~L { { y y y y {

Nouveaux Entrants Ob] ectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme ﬂhjectlfs a long terme

e Commentaires

Toumg lc's Piurcenta POBECEnEE FOUrcenta FOurcentay:
- o

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
1 2022 0 0 0.0
2019 223 125 56.1
Total
2022 223 125 56.1
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

Tiree Facilty Solutions Inc.

15-12-2019
N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e Torio
employes enpluves

empli (CPEME) e T T B D | it | o
——— T e
L. 2016 0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 7 0 0.0 32 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 68 1 15 22 1 0 66.8
autres administrateurs 2019 69 1 14 2.7 2 -1 53.7 75 1 13 2 -1 13 0 0.0 0 0 39 0 0.0 1 -1
. 2016 4 0 0.0 15 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 23 0 0.0 14 0 0 0.0 26 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 25 0 0.0 1.1 0 0 0.0
04 [professionnels et N "
|technique 2019 43 1 23 13 1 0 178.9 42 1 24 1 0 6 0 0.0 0 0 19 0 0.0 0 0
R 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>